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releva'nte y pe'rtinente que permita conocer los trabajos y acciones emprendidas,
ademas de revisar fisicamente: correspondencia, inventarios, cesiones de derechos
contratos, adquisidores, desincorporaciones, incorporaciones y donaciones de bienes
muebles e inmuebles, en si los servicios que se brindan en dicho departamento, cierre
e .Ia auditoria que consiste en dar a conocer al ente fiscalizador los resultados
derivados de la auditoria, con la finalidad de que en los términos y plazos acordados,
Searl atendidas las recomendaciones correctivas emitidas. Consideramos que la
auditoria que hemos efectuado constituye una base razonable para nuestra opinion.

TERCERO. - En nuestra opinién como ente fiscalizador y de acuerdo a las
evaluaciones realizadas al departamento de Sindicatura Municipal, que consistieron
en verificar si el mismo se encuentra funcionando correctamente, de lo cual la
valoracion del departamento en mencién es considerada como positiva al tener en
correcto funcionamiento. En la presente se realizaron recomendaciones preventivas y
correctivas que se les dara seguimiento mediante cedula de observaciones.

CUARTO. — El Departamento de Sindicatura Municipal justifico contar con; cédigo de
conducta, manual de organizacion (mision, vision, valores, objetivo general y objetivos
especificos), Programa Operativo Anual aprobado, organigrama y funcionamiento de
cada 4area administrativa en concordancia con las facultades otorgadas por el articulo
84 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

QUINTO. - Con el resultado obtenido en la presente se determina que no es
iniciar proceso de investigacion de presuntas responsabilidades

procedente el
ntraron irregularidades o hallazgos que se

administrativas, puesto que no se enco
consideren como presuntas faltas administrativas.

XXXI.- RECOMENDACIONES

Este ente fiscalizador recomienda al ante auditado el abstenerse de
e identidad, esto derivado a que esta facultad es exclusiva
del Oficial del Registro Civil, acorde a lo dispuesto por lo establecido en el articulo 92
bis del Codigo Familiar del Estado de Zacatecas. Por otro lado, pero en el mismo
sentido no se encontré autorizacion de dicha facultad por parte H. Ayuntamiento.

l. Preventiva. —
expedir de constancias d
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Il.- Pre\{entiva. - Se recomienda al ente auditado abstenerse de expedir las
constancias de autorizacién de salida de menores fuera del pais, esto derivado a que
no fue encontrada la facultad o disposicion expresa en normativa alguna o mediante
acugrdo de cabildo aprobado por mayoria relativa, la presente recomendacién se
reallzg en cuestion. de prevencién de la posible comision del delito de Abuso de
Autoridad, derivado a. que dicha facultad es atribuida a Fedatarios Publicos y
Autoridades Jurisdiccionales, lo anteriormente expuesto se encuentra fundamentado

er? el articulo 49 de la Ley de Migracion y 42 fraccion V y 53 del Reglamento de
Migracion.

!II.- Correctiva. - Se recomienda el modificar el cédigo de conducta por un reglamento
interno de trabajo especifico del departamento, que contenga; obligaciones,
limitaciones y prohibiciones de los servidores publicos que ahi laboren, ademés de
colocarlo en un lugar visible y dar a conocer a los Servidores Publicos Adscritos al
departamento.

IV.- Correctiva. — Se recomienda el realizar las gestiones posibles para el pago de
tenencias y refrendos vehiculares mediante el Programa Operativo Anual y asi llegar
un convenio con la Secretaria de Finanzas del Estado, y hacer uso de los Decretos
Gubernativos para Estimulos Fiscales para la condonacién de los accesorios causados
por adeudos de pago de contribuciones asociadas al control Vehicular.

Lo anterior en los articulos 53 y 54 de la Ley de Hacienda del Estado de Zacatecas.

Loreto, Zacatecas en fecha de presentacion mediante el H. Ayuntamiento de
Loreto, Zacatecas.
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